VZGOJNI NACRT
in

PRAVILA SOLSKEGA REDA

OSNOVNE SOLE VALENTINA VODNIKA



V skladu s 60. d ¢lenom (Vzgojni nacrt Sole) in 60. e ¢lenom (Pravila Solskega reda) Zakona o
osnovni Soli (Ur. 1. RS, st. 81/06 - uradno precisceno besedilo; v nadaljevanju ZOsn) je Vzgojni
nacrt in Pravila Solskega reda pripravila delovna skupina pedagoskih delavcev v sodelovanju z

udenci 1n starsi.

Vzgojni nacrt in Pravila Solskega reda so obravnavali ¢lani uciteljskega zbora po strokovnih
aktivih in pedagoskih delavnicah, uc¢enci na ve¢ Solskih parlamentih in razrednih urah ter starsi v
okviru delovne skupine in na roditeljskih sestankih.

Dokon¢no je bil oblikovan in predstavljen na delovni konferenci uciteljskega zbora ter na seji
Sveta starSev in sprejet na seji Sveta zavoda dne 28. 5. 2009 ter dopolnjen na pedagoski
konferenci 30. 5. 2012, 7. 5. 2013, 25. 8. 2014, 24. 9. 2014 in na 1. Seji Sveta starSev, 25. 9. 2014.

Dopolnjen Vzgojni naért in Pravila Solskega reda sta bila potrjena na 7. redni Seji Sveta zavoda
30. 9. 2014.

Vzgojni nacrt je bil dopolnjen na delavni konferenci uéiteljskega zbora 22. 9. 2016 in sprejet na
seji sveta zavoda 3. 10. 2016.

Vzgojni nacrt in Pravila Solskega reda sta bila dopolnjena na strokovnih aktivih v avgustu 2017,

na pedagoski konferenci 21. 9. 2017, predstavljena na roditeljskih sestankih v mesecu septembru
2017, na sej1 Sveta starSev 25. 9. 2017 in sprejeta na seji Sveta zavoda 28. 9. 2017.

Vzgojni nacrt in Pravila Solskega reda sta bila dopolnjena na strokovnih aktivih v avgustu 2019,
na pedagoski konferenci 19. 9. 2019, na seji Sveta starSev 25. 9. 2019 in sprejeta na seji Sveta
zavoda 1. 10.2019.

Vzgojni nacrt in Pravila Solskega reda sta bila dopolnjena na pedagoski konferenci 22. 9.
2022, na seji Sveta starSev 27. 9. 2022 in sprejeta na seji Sveta zavoda 28. 9. 2022.

Vzgojni nacrt in Pravila Solskega reda sta bila dopolnjena na pedagoski konferenci 26. 1.
2022, na seji Sveta starSev 23. 2. 2023 in sprejeta na seji Sveta zavoda 28. 2. 2023.

Predsednica Sveta zavoda: Ravnateljica:

Viktorija Cin, L. R. Vesna Zagar Gabrovsek, L. R.



VZGOJNI NACRT

VIZIJA OS VALENTINA VODNIKA

Gradimo kvaliteten pedagoski proces in ustvarjamo pozitivno Solsko klimo.
To sta osnovna temelja za optimalni razvoj potencialov naSih ucencev na ucnem in
osebnostnem podro¢ju.



1. UVOD

Vzgojni nacrt je zasnovan in izpeljan 1z sklopa vrednot, ki jih ucenci, starSi in ucitelji
prepoznavamo in dozivljamo kot pomembne in jih zato zelimo kot del tradicije prenasati
naprej] — z zgledom in drugimi pristopi delovati tako, da bi jih otroci ponotranjili. Na vrhu
lestvice najpomembnejsih vrednot so se skozi ankete, izvedene med ucenci, ucitelji in starsi,
pokazale naslednje vrednote:

o postenje,

o konstruktivno reSevanje sporov,

o zmoznost poslusanja.

Te vrednote so postale vodilo za oblikovanje nacel (in principov) vzgojnega nacrta, ki jih
zelimo uresnicevati skozi vzgojno-izobrazevalni proces, zavedajoc se, da vzgoja ni loc¢ena od
izobrazevanja, pac pa poteka v prepletu z le-tem, kontinuirano, razvojni stopnji otroka
primerno in prilagojeno. Vse nasteto sovpada (je osnovano na podlagi) s Konvencijo o

otrokovih pravicah in Splosno deklaracijo o clovekovih pravicah.



2. NACELA VZGOJNEGA NACRTA

2. 1. PRAVICA DO IZOBRAZEVANJA

Vsak otrok ima pravico do izobrazevanja; torej pravico do nemotenega spremljanja pouka in
pravico do aktivnega sodelovanja v vzgojno-izobrazevalnem procesu (tudi pri dnevih
dejavnosti, izvensolskih dejavnostih in vecdnevnih izvensolskih bivanjih, skratka pri vseh
dejavnostih, ki se 1zvajajo na Soli in v okviru nje), pri ¢emer se aktivnost posameznika razume
kot aktivnost, ki ne omejuje aktivnosti (poslusanja, izraZanja, prakticnega dela) drugih
ucencev. Samo tako lahko zagotovimo vsem enake moznosti, s ¢imer uresni¢ujemo vrednoto
postenost kot enakost v pravicah do izobrazevanja, obenem pa spodbujamo spostovanje,
razumevanje, strpnost in prijateljstvo med ucenci ter razvijamo zmoZznost poslusanja (in
konstruktivnega reSevanja sporov). Spodbujali bomo medvrstniSko pomoc¢ kot proaktivno
dejavnost, s ¢imer Zelimo izboljsati kvaliteto znanja in medsebojne odnose.

Solske okolis¢ine, ki bistveno prispevajo k udejanjanju obravnavanega nacela, predpostavljajo
tiSino pri pouku, zvonec ustrezne jakosti (oz. primerno melodijo) kot mejnik med odmori in
poukom, na razredni stopnji samo za oznanitev zacetka pouka, umirjeno instrumentalno
glasbo med rekreacijskimi odmori na predmetni stopnji ter titho, umirjeno, nemotece gibanje

posameznikov po Solskih hodnikih.

2.2. USTREZEN ODNOS DO KULTURE

Vsak otrok ima pravico spoznavati razlicne oblike kulturnega oz. umetniskega udejstvovanja
(ustvarjanja) ter dolznost, da pokaZze spostljiv odnos do nastopajocih na kulturnih prireditvah
in do same prireditve ter spostljiv in skrben odnos do razstavljenih izdelkov. Sola ustvarja
pogoje, ki omogocajo kulturno namestitev gledalcev oz. poslusalcev in ustrezne okolis¢ine za
nastopajoce ter zagotovi nemoten potek prireditve. S tem vsi prisotni z zgledom pokazejo
spostljiv odnos do ustvarjalnih dejavnosti. Navedeno je velikega pomena, saj marsikateremu
otroku Solske oz. kulturne prireditve v okviru Solske organizacije predstavljajo edino
priloznost in moZznost prisostvovanja pri kulturnem dogodku. Na tak nac¢in ucenci postopoma
oblikujejo odnos do kulture tudi v SirSem smislu, s Cimer Sirijjo splosno razgledanost,

kultiviranost in razvijajo narodno zavest.



2. 3. EKOLOSKO OSVESCANJE IN RAVNANJE

Vsak otrok ima pravico bivati in se razvijati v zdravem in Cistem okolju ter dolznost, da
taksno okolje soustvarja, saj se tako navaja na odgovoren in skrben odnos do bliznje in SirSe
okolice. Na skrb za Cistost in urejenost Solskih prostorov in Solskega okolisa otroke navajamo
od vstopa v Solo, kontinuirano in kjerkoli se v okviru Solskih in izvenSolskih dejavnosti
nahajamo. Pomembno je navajanje na loCeno zbiranje odpadkov in pobiranje nemarno
vrzenih odpadkov v $oli in njeni okolici, pospravljanje po obrokih, urejanje omaric in u¢ilnic
ter ¢15¢enje Solske okolice 1pd., var¢en odnos do vode, elektrike, papirja ter drugih materialov

in energije (zelo pomemben dejavnik — zapiranje radiatorjev ob odprtem oknu, varcevanje z

vroco vodo, klimo ...).

2.4. ZDRAVA HRANA IN KULTURA PREHRANJEVANJA

Vsak otrok ima pravico, da zauzije dnevno vec zdravih obrokov in dolznost, da se kulturno
prehranjuje ter pospravi za seboj. Kulturo prehranjevanja spodbujamo z ustrezno organizacijo
prostora. Otroci pridejo v jedilnico v koloni. V jedilnico vstopajo samo ucenci, ki so
prijavljeni na kosilo. Poskrbijo za osebno higieno. Dostojnost pokaZzejo z ustrezno urejenostjo

in vedenjem. Ucenci zauzijejo obroke hrane v jedilnici in v uéilnici v miru.

2.5. KOMUNIKACIJA

Vsak otrok ima pravico do sporazumevanja z drugimi otroki in z vsemi delavci Sole ter
dolZznost, da to pocne na druzbeno sprejemljiv nacin. Zaradi narave pouka je nacin
komunikacije naceloma dolocen tako, da se ucenec k besedi javi z dvigom roke, pri cemer
pocaka, da ga ucitelj poklice in mu da besedo, drugi ucenci v razredu ga poslusajo. Pri drugih
oblikah in metodah vzgojno-izobrazevalnega dela so dopuscene in celo spodbujane bolj
spros¢ene oblike pogovora, vendar vedno v duhu kulturnega dialoga. Zaradi Zelje po
spodbujanju kulturnega in strpnega pogovora in zaradi morebitnih zlorab je uporaba

mobitelov prepovedana. S tem razvijamo vse tri, v uvodu izpostavljene, vrednote.

Nedopustne oblike medsebojnega sporazumevanja so dvigovanje glasu nad sogovorcem,
nesramno odgovarjanje, zmerjanje, zaljenje, psthicno in fizicno obracunavanje. Otroke Zelimo

nauciti izrazati negativna Custva na ustrezen nacin, ki ne ogroza nikogar. Predpostavljamo, da



nekateri otroci pri tem potrebujejo pomoc¢, zagotovo pa se moramo na neustrezne reakcije

odzvati takoj in primerno ukrepati.

2. 6. USTREZNO RESEVANJE MEDVRSTNISKIH KONFLIKTOV

Vsak otrok ima pravico in dolznost, da skusa dolocen problem z vrstniki najprej resiti sam,
odgovorno in avtonomno v sodelovanju z udelezencem konflikta. V kolikor pri tem ni
uspesen, problem reSuje s pomocjo strokovnih delavcev Sole, in sicer z ustreznimi metodami.
Ustvarjanje pozitivne delovne klime in medsebojnih odnosov na 3oli je nenchen proces, ki vse
prisotne na Soli zavezuje k odgovornemu ravnanju in prizadevanju po zmanjSevanju
intenzivnosti in pogostnosti konfliktnih situaciy. V kolikor otrok , ki v odnosih s sovrstniki v
oddelku, ki se nanasajo tudi na nacelo komunikacije, kljub pomoc¢i strokovnega osebja ni
uspesen, lahko i1z pedagoske presoje otroka premestimo v drug oddelek, zanj ustreznejsi.
Ravno tako lahko na osnovi pedagoske presoje preoblikujemo posamezne razrede tako, da
omogocimo ucencem boljSe sobivanje in socializacijo v oddelku.

Ucence na ustrezno ravnanje navajamo z lastnim zgledom in z usmerjanjem k samorefleksiji
in prevzemanju odgovornosti za storjena dejanja.

Pri tem jih spodbujamo k iskanju izvirnih resitev, saj Zelimo uveljaviti nacelo konstruktivnega

reSevanja problemov na vseh ravneh, Se preden nastopijo v nadaljevanju navedeni koraki ob

vecjih krsitvah in konfliktih.

2. 7. GIBANJE IN SPROSTITEV

Vsak otrok ima pravico, da se med odmori sprosca in prosto giblje v za to namenjenih
prostorih. Temu so posebej namenjeni rekreativni odmori in prostori: avla na novi Soli, kjer se
ucenci rekreirajo s plesom, igrisci pred staro Solo in zelenica v atriju nove Sole, ki omogocajo
bivanje na svezem zraku. Spro$¢en in spocit otrok namre¢ lazje sledi pouku, je bolj umirjen v
stresnth okolis¢inah in bolj toleranten v konfliktnih polozajih. Med odmori in poukom
poskrbimo za prezracevanje ucilnic.

Atrij je namenjen tudi za mirno usmerjeno delo med poukom.

Pomembno je poudariti, da je pretiran hrup za otroke mote¢ in dolgoro¢no skodljiv, zato je
osvesCanje ucencev o zmanjSevanju hrupa pomembna naloga vzgojno izobrazevalnega

procesa.



3. PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI ZA VARNO IN SPODBUDNO
SOLSKO OKOLJE

V letnem delovnem nacrtu vsako leto posebej nacrtujemo proaktivne in preventivne
dejavnosti, ki so sestavni del pouka.

Skoraj vsak otrok se v Solskem prostoru obcasno znajde v tezavah, ki jih dozivlja kot
neresljive. V takih okolis¢inah smo mu strokovni delavei Sole dolzni pomagati oz. pokazati
strategije reSevanja nastalih teZzav. Prvi korak je, da otroka usmerimo k osebi, zaradi katere je
po njegovem mnenju prislo do spora ali lastne stiske, ali ga napotimo k osebi, ki ji zaupa oz.
razredniku. Pri tem si ves ¢as prizadevamo vzpostaviti vljudno in odprto komunikacijo, ki
ustvarja zaupanje in gradi strpnost med udeleZenci pogovora. ReSevanje tezav praviloma
vedno poteka v skladu z nacelom postopnosti in doslednosti, kot je predstavljeno v Korakih

proaktivnih i preventivnih dejavnosti, navedenih v Pravilih Solskega reda.

4. SVETOVANJE IN USMERJANJE

Cilj svetovanja in usmerjanja je, da se ucenec uct:

vljudno sporazumevati in iskati kompromise,

- prevzeti odgovornost in sprejeti posledice svojih ravnanj,

- oblikovati lastne cilje in strategije za njithovo uresnicitev,

- organizirati lastno delo in spremljati svojo ucinkovitost,

- ustrezno ravnati v situacijah, v katerih so prisotna negativna in razdiralna custva,

- razvijati samospostovanje in spostovanje do drugih.

Svetovanje in usmerjanje izvajamo v okviru pouka, v okviru ur oddel¢ne skupnosti,
govorilnih ur za ucence 1n starSe, ob vseh priloznostih, ko je potrebno resiti problem.

Tudi v ta namen imamo na Soli namesto pol ure oddel¢ne skupnosti na teden eno uro
tedensko.

Osebni svetovalni pogovori so Se posebej pomembni, ker so najboljSa pot za graditev
medsebojnega zaupanja. Svetovalnemu pogovoru lahko sledi dogovor, ki opredeli cilje in
odgovornosti sodelujocih, ki se lahko nanasajo na ucenje, zagotavljanje varnosti, socializacijo

ucencev ipd.



Pomembno je timsko delo in po potrebi timski nacrt za posamezne primere v skladu s Pravili

Solskega reda.

5. ORGANIZIRANOST UCENCEV

Oddeléna skupnost je temeljna oblika organiziranosti u¢encev enega oddelka. Uc¢enci pri urah
oddel¢ne skupnosti z razrednikom obravnavajo aktualne teme in teme, ki se nanaSajo na
vprasanja o zivljenju.
V skladu s tem:

- organizirajo medsebojno pomoc¢ pri ucenju in v primerth drugih tezav,

- obravnavajo krsitve in iS§¢ejo ustrezne resitve,

- oblikujejo predloge za pohvale, priznanja in nagrade ucencem,

- organizirajo razli¢ne oblike dezurstva,

- organizirajo razli¢ne akcije, prireditve in opravljajo dogovorjene naloge.
Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddel¢ne skupnosti preko svojih predstavnikov,
ki jih volijo, povezujejo v skupnost ucencev Sole. Solski parlament je izvrsilni organ

skupnosti uc¢encev Sole. Solski parlament sklice ravnatelj ali mentor skupnosti u¢encev sSole

6. POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Ucenci ali skupine ucencev lahko za uspesno in prizadevno delo v Soli prejmejo pohvale,
priznanja in nagrade.

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni

Bistvo pohval in nagrad je zaznavanje dobrega v uc¢encih, njihove ustvarjalnosti in delavnosti.

Zelimo razvijati in spodbujati pozitivno samopodobo uéencev in splosne ¢loveske vrednote.

6. 1. POHVALA
Predlagatelj: delavci Sole, ucenci

Pohvalimo lahko uéenca (ucence) za:
- dejavnosti v okviru pouka, ID,
- pozitivne zglede v oddelku,
- doseganje vidnih rezultatov na razli¢nih podroc¢jih znanja in delovanja,
- posebej prizadevno in u¢inkovito delo v oddeléni skupnosti ali Solski skupnosti,



- nudenje pomoci tistim, ki jo potrebujejo,
- predstavljanje Sole v javnosti.

Pomembna je tudi sprotna pohvala za spodbudo in dobro samopodobo.

6. 2. PRIZNANJE

Priznanje se podeljuje javno.
Predlagatelj: razrednik, drugi strokovni delavci, mentorji, ravnatel)
Priznanje podeli: razrednik, mentor, ravnatel]
Priznanje podelimo za:
- vecletno doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih, drugih
dejavnostih Sole, pozitivnem zgledu v oddelku,
- zaInovativen, ustvarjalen prispevek k Zivljenju oddelka in Solske skupnosti.

6.3. NAGRADA

Nagrada se podeli u¢encu v obliki:
- knjiZzne nagrade
- drugih posebnih ugodnosti( vstopnice za prireditve: Sportne, kulturne..., mozZnost
organizacije izleta )
Predlagatelj: razrednik, mentor, drugi strokovni delavci, ravnatelj (vse predloge potrdi
razredni uciteljski zbor)
Nagrado podeli: ravnatelj; javno pred ucenci ob koncu Solskega leta

Pohvale in priznanja 1.-8. razred

1. Pohvale razrednika, bronasta priznanja, pohvale mentorjev podeli razrednik v razredu.
2. Podelitev priznanj na zaklju¢ni prireditvi za :
- srebmno 1n zlato priznanje ter doseganje vidnih rezultatov pri raznih tekmovanjih in
srecanjih, ki so organizirana na obcinski, regijski ali drzavni ravni,
- prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem ali izven Solskem delu,
- prizadevno delo v Solskem parlamentu,
- druge dejavnosti, ki jih razrednik, mentorji, uciteljski zbor Sole, ravnatelj ocenijo
kot primerno za razlog podelitve priznanja.
Pohvale in priznanja podeljuje razrednik oziroma mentor.
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Pohvale, priznanja in nagrade za 9. razred

1. Pohvale razrednika, bronasta priznanja, pohvale mentorjev podeli razrednik v razredu
pred valeto.
2. Podelitev priznanj in nagrad:

Nagrade

— Zaizjemni ucni uspeh 9 let Solanja — imenuje razrednik na zaklju¢ni konferenci.
- Za srebrno in zlato priznanje iz posameznega podro¢ja — imenuje mentor na RUZ-u.
- Za druge dejavnosti, ki jih razrednik, mentor, uciteljski zbor ocenijo kot primerne za
podelitev nagrade.
Nagrade se podelijo na valeti.

Pohvala ravnateljice

- Za vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem ali 1zvensolskem
delu ( ekologija, promocija Sole ... ).

- Za doseganje vidnih rezultatov pri raznih tekmovanjih in srecanjih, ki so organizirana
na ob¢inski, regijski ali drzavni ravni.

- Zavecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesni dejavnosti.

- Zavecletno delo v oddel¢ni skupnosti, skupnosti u¢encev Sole in Solskem parlamentu.

- Za vecletne druge dejavnosti, ki jih razrednik, uciteljski zbor, ravnatel] ocenijo kot
primerne za razlog podelitve pohvale ravnateljice.

Pohvala ravnateljice se podeli na valeti.

7. VARNOST UCENCEV

Zagotavljamo:

- s preventivhim programom za varnost ucencev (z nenehno vzgojo otrok v smislu
medsebojne pomoci, nenasilnega reSevanja konfliktov in v primeru poseganja v
osebno integriteto),

- s Solskim projektom Mi med seboj,

- s podrobno opredeljenim hisnim redom za pedagoske delavce,

- s podrobno opredeljenim hisnim redom za ucence in ucitelje,

-z zlozenko Kaj storim, e ...,
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z vsebinami Solske publikacije,

z oblikovanjem oddelkov in skupin v skladu z veljavnimi normativi in standardi,

z zagotavljanjem ustreznega Stevila spremljevalcev na ekskurzijah, Sportnih,
naravoslovnih, kulturnih in tehniskih dnevih ter tecajih plavanja, kolesarjenja,
smucanja ipd.,

z osvescanjem ucencev o prometni varnosti,

z vzdrzevanjem varstva pri delu (varnost ucil, opreme, naprav),

z dnevno casovno razporeditvijo nadzora odgovornih pedagoskih delavcev za
posamezno dejavnost,

z letno, tedensko in dnevno razporeditvijo dezurstva uciteljev med odmori,

z dezurstvom ucencev v ucilnicah,

z varovanjem in nadzorom vstopanja v Solo z video nadzorom in videofonom,

z informiranjem uciteljev na tedenskih organizacijskih sestankih,

s Solskim kriznim nacrtom na osnovi katerega lahko ravnateljica oziroma krizni tim
dolo¢i dodatne varnostne ukrepe,

z informiranjem ucencev na razrednih urah in preko okroznic,

z informiranjem starSev (roditeljski sestanki, govorilne ure, izobraZevanje starSev,
spletna stran Sole, elektronska pos$ta, individualni razgovori, telefonski pogovori,
belezke),

s hranjenjem predmetov, oblacil ipd. v garderobah.

8. ZDRAVSTVENO VARSTVO

Sola ima lastno zobno ambulanto, ki skrbi za zobozdravstveno in preventivno delo z ucenci

vseh oddelkov na Soli. Vkljucuje se v vzgojo-izobraZevalni proces s predavanji o negi in

preventivi in 1zvaja Kurativo ter sodeluje z ucitelji. UCenci prvega, drugega in tretjega razreda

sodelujejo na tekmovanju za Ciste zobe. Akcija poteka preko celega leta. V prvem razredu

zobozdravnica nekajkrat med letom obisce otroke in jih uci pravilnega ¢is¢enja zob. Vkljucuje

se tudi v ucni program cetrtega razreda (spoznavanje cloveka).

Sodelovanje z zdravstvenim domom poteka skozi vse leto pri zdravstveni preventivi otrok

(sistemati¢ni  zdravniski pregledi, cepljenja, preventivho delo — obvescanje otrok o
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skodljivosti kajenja). Solski zdravnik redno sodeluje pri sprejemu novincev v prvi razred in

pri poklicni orientaciji ucencev.

9. ZAKLJUCEK

Zagotavljanje enotnosti in doslednosti izvajanja vzgojnega nacrta se vzpostavlja z notranjim
samonadzorom v oddelkih, Solskem parlamentu, na pedagoskih konferencah, svetu starSev in
svetu Sole, kjer se preverja potek 1zvedbe vzgojnega nacrta. Morebitne teZzave odpravljamo

sproti in 1S¢emo nove, ustreznejse resitve.
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PRAVILA SOLSKEGA REDA

1. TEMELJNA PRAVILA

UCENCI, UCITELJL, STARSI

Izrazam spostovanje do drugih in spostujem njihove pravice.
Sem vljuden, prijazen in pripravljen pomagati.

Sprejemam drugacnost in sem strpen.

Ravnam v skladu s pravili, navodili in dogovori.

Ravnam ekolosko.

UCENCI

Redno in toéno obiskujem pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti.
Izpolnjujem svoje uéne in druge Solske obveznosti.

Odgovorno ravnam s svojo in tujo lastnino.

Hrano uzivam kulturno.

V $olo ne prinaSam nevarnih predmetov in snovi.

UCITELJI

Delo opravljam strokovno, dosledno in v skladu s ¢asovnimi roki.

Z raznovrstnimi metodami in oblikami dela pomagam ucencem pri doseganju ciljev.
Ustvarjam spodbudne pogoje za vzgojno-izobrazevalno delo.

Spremljam novosti stroke in se izpopolnjujem.

Ucencem dajem obcéutek varnosti.

Z uéenci se veliko pogovarjam.

STARSI

Otroka uéim odgovornosti in toénosti.

Otroku dajem obcutek varnosti.

Spremljam otrokovo Solsko delo.

Redno hodim na govorilne ure in roditeljske sestanke.

Morebitne tezave reSujem v sodelovanju z razrednikom in drugimi strokovnimi delavci Sole.
Skrbim, da je otrok vedno urejen.

Z otrokom se veliko pogovarjam.

Otroku sem dober zgled.

Priznavam strokovnost in pedagoske izkusnje uciteljev, ne kritiziram Sole v prisotnosti otrok.
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2. PRAVILA OBNASANJA IN RAVNANJA

2. 1. SPLOSNO

- Ucenec se mora predstaviti ucitelju, ki to od njega zahteva.

- Ucenci z uveljavljanjem svojih pravic imajo dolznost in odgovornost, da so tudi drugim
zagotovljene enake pravice.

- Pravica posameznika se konca, ko poseze v pravico drugega.

2.2. POUK

PRAVILA

- Pouk poteka pod vodstvom uciteljev po razporedu in v ucilnicah, kot to doloca urnik
oziroma razpored nadomescan;.

- Vsaka Solska ura se zaCne s pozdravom, umirjanjem ucencev in medsebojno
komunikacijo.

- Med vzgojno-izobrazevalnim delom veljajo pravila, ki so opredeljena v Pravilih Solskega
reda.

- Pouk poteka v umirjenem ozracju. Ucence, ki motijo pouk, ucitelj napoti v individualno
obravnavo.

- Odmori so namenjeni pripravi na delo, krajSemu oddihu in malici.

- Ucitelj usmerja locevanje odpadkov, ki nastajajo med poukom oz. pri malici.

2. 3. ODSOTNOST OD POUKA

- Pomembno je, da se k pouku prihaja pravocasno. UcenCevo odsotnost od pouka
opravicijo starSi razredniku. V primeru daljSe odsotnost je potrebno priloziti zdravnisko
potrdilo.

- Pisno opravicilo 1zostanka uc¢enec prinese v 5 dneh razredniku.

- 53.¢len ZOS ( izostanki) — uéenec lahko izostane od pouka, ne da bi starsi sporoéili vzrok
1zostanka, ¢e njegov 1zostanek vnaprej napovejo, vendar ne ve¢ kot pet dni v letu.
Ravnatelj lahko na Zeljo starSev i1z opravicljivih razlogov dovoli ucencu daljsi 1zostanek
od pouka.

- Odsotnost u¢enca pri posamezni uri pouka oziroma drugi dejavnosti dovoli ucitelj, ki vodi
to uro oziroma dejavnost in o tem obvesti razrednika.

- O odsotnosti zaradi sodelovanja pri $portnih, kulturnih in drugih tekmovanjih in sre¢anjih
na katerih ucenci sodelujejo v imenu Sole mentorji obvestijo uciteljski zbor z obvestilom
na oglasni deski pred dogodkom. Navedene odsotnosti so opravicene.
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- Za neopravicen izostanek se Steje neopravicena odsotnost ucenca pri pouku in dejavnostih
obveznega programa. V izjemnih okolis¢inah lahko razrednik v sodelovanju s svetovalno
sluzbo odloci, da se izostanek ucenca ne bo obravnaval kot neopravicen izostanek, ce
oceni, da je vzrok izostanka take narave, da uCenec potrebuje pomo¢ oziroma svetovanje.

-V primeru, da je izostanek ucenca od pouka posledica medsebojnih odnosov v oddelku,
osebnih oziroma druZinskih tezav, zdravstvenih tezav, ki jih v Soli ne moremo resiti,
prosimo za pomoc in sodelovanje pristojni Center za socialno delo ali druge institucije.

- Zamujanje pouka se Steje kot neopravicena ura, ¢e ucitelj ne odlo¢i drugace.

- Starsi ucitelju posredujejo pisno obvestilo o koris¢enju prostih delovnih dni najpozneje
dan pred odhodom ucenca, sicer se u¢encu manjkajoce ure ne opravicijo.

- UCcenec mora prinesti opravicilo starSev za enodnevno odsotnost z dneva dejavnosti
najpozneje tri dni pred SD, KD, ND, TD, ckskurzijo, sicer pla¢a predvidene stroske;
placila je oproscen le v primeru, ko prinese zdravnisko opravicilo.

2.4. VECDNEVNA ZUNAJSOLSKA BIVANJA IN DNEVI DEJAVNOSTI

PRAVILA
- Zaucence, ki se ve¢dnevnega zunajSolskega bivanja ne bodo udelezili,
bo na Soli bodisi organiziran nadomestni program bodisi se bodo ti ucenci
priklju¢ili drugim oddelkom.
- Ucitelj1 so dolzni uc¢enca preusmeriti k drugi dejavnosti, ¢e imajo za to argumentirane
razloge.
Ti razlogi so:
1. ogrozanje varnosti, svoje ali varnosti drugih,
2. neupostevanje pravil pri posamezni dejavnosti,
3. neupostevanje Hisnega reda,
4. onemogocanje uresni¢evanja vizije Sole — Znanje je vrednota.

- Odgovorni ucitelj starSe obvesti o spremembi.

- Strokovni tim uciteljev dolo¢enega zunajSolskega bivanja ob tezjih prekrskih
ucenca napoti domov; odgovorna oseba o tem obvesti starSe, ki so dolzni otroka
odpeljati domov.

Tezj1 prekrski so:
1. ogrozanje varnosti, svoje ali varnosti drugih,

2. neupostevanje pravil pri posamezni dejavnosti,
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3. neupostevanje HiSnega reda,
4. onemogocanje uresnicevanja vizije Sole — Znanje je vrednota.
- O tem obvesti tudi vodstvo Sole.

- Ob ponavljajocih krsitvah Solskega reda, ogrozanja svoje varnosti in varnosti drugih
strokovni tim uciteljev doloCenega izvenSolskega bivanja presodi o moZnosti
neudelezbe ucenca na izvenSolskem bivanju in o tem pisno obvesti starSe.

Na prijavnici za zunajSolsko bivanje ali dan dejavnosti mentor oziroma vodja opredeli tudi
pravila obnasanja in ravnanja ter ukrepe ob morebitnem neupostevanju pravil.

Ucenec, ki na dnevih dejavnosti ogroza svojo varnost in varnost drugih, se naslednjega
dneva dejavnosti ne udelezi. O tem se obvesti starSe in mentor dejavnosti takemu ucencu
pripravi nadomestni program v 3oli, ki ga 1zvede ucitel).

2. 5. JEDILNICA IN ODNOS DO HRANE
PRAVILA

Ucenci v OPB, ki jih spremlja ucitelj, pridejo v jedilnico v koloni,

ucenec se je dolzan h kosilu prijaviti,

v jedilnico vstopajo samo ucenci, ki so prijavljeni na kosilo,

ucenci pred kosilom poskrbijo za osebno higieno,

dostojnost pokazejo z ustrezno urejenostjo in vedenjem,

v jedilnici u€enci uzivajo zajtrk, malico in kosilo,

ucenci v drugih prostorih Sole (razen v dovoljenih) ne jedo,

ucenci razredne stopnje prihajajo in odhajajo v jedilnico skupaj z uciteljem,

hrano in pribor ucenci sami prinesejo na mizo,

po konc¢anem obroku ucenci pospravijo za sabo,

dezurni ucitelj in organizator prehrane nadzirata vedenje ucencev pri jedi,

v jedilnici se ucenci ne igrajo, ne tecejo in ne kricijo, pogovarjajo se tiho in ne
uporabljajo telefonov,

ucitelj, ki pripelje skupino u€encev, nadzira pravilno locevanje odpadkov oz. ostankov
hrane,

stars1 (skrbniki) in ostale osebe, ki niso zaposleni na Soli oziroma

na kosilo niso prijavljeni, nimajo vstopa v jedilnico brez vednosti ucitelja ali

organizatorja prehrane.

2.6. SOLSKE PRIREDITVE

PRAVILA

Prisotni na prireditvi se v prireditvenem prostoru spostljivo vedemo do nastopajocih;
poskrbimo za mir in tiSino in za nemoten potek prireditve.

Nastopajoci vstopajo skozi stranski vhod, obiskovalci pa skozi glavnega.
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Glavni vhod se odpre 10 minut pred zacetkom prireditve.

Med prireditvijo vstop in izstop iz Sole ni mogoc.

Vodja prireditve je dolzan pred zacetkom prireditve obiskovalce obvestiti, da izkljucijo
mobilne telefone.

Vodja prireditve ima pravico in dolznost, da se v primeru nekulturnega vedenja

obiskovalcev ustrezno odzove; prireditev lahko tudi prekine.

2.7. SOLSKA KNJIZNICA

PRAVILA ZA CLANE

Knjiznica je kulturno, informacijsko in izobrazevalno sredisce Sole. Namenjena je vsem

ucencem in delavecem Sole.

Vsak ¢lan naj uposteva naslednja pravila:

v knjiznici se kulturno obnasaj,

s knjigami in z revijami skrbno ravnaj,

pazi na urejenost knjiznice in ohranjanje opreme,

knjige si lahko izposodis na dom, razen tistih, ki jih potrebujemo za delo v Soli ali pri
pouku (enciklopedije, leksikoni, priro¢niki, slovarji),

1Zzposoja je brezplacna,

knjige si lahko izposodis le s ¢lansko izkaznico,

knjige si izposodis za 14 dni; rok izposoje lahko enkrat podaljsas, razen knjig za domace
branje,

revije lahko prebiras v knjiznici,

Solskih knjig ne posojaj drugim,

kadar knjigo poskodujes ali 1zgubis, takoj sporoci knjiznicarki; mocno poskodovano ali
izgubljeno knjigo nadomestis z novo ali drugo,

knjige si izposojas na dom v ¢asu, dolo¢enim z urnikom izposoje, ki je objavljen na vratih
knjiznice,

med poletnimi pocitnicami je knjiZnica zaprta, zato pred zakljuckom Solskega leta vrni
vse i1zposojene knjige.

NajpomembnejSe pravilo: Knjige vracaj redno in v predpisanem roku, da si jih lahko
1zposodijo tudi drugi ucenci.
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2.8. SODELOVANJE S STARSI

Delavei Sole, ucenci in starSi oziroma skrbniki razvijajo vzajemno sodelovalni odnos na
vzgojno-izobrazevalnem podroc¢ju in pri oblikovanju Zivljenja in dela v Soli z namenom, da
ucenci v vzgojno-izobrazevalnem procesu napredujejo, razvijajo svojo ustvarjalnost,
samostojnost, odgovornost, obcutek varnosti in sprejetosti.

Doseganje teh ciljev in dozivljanje zadovoljstva je odvisno od kakovosti medsebojnih
odnosov in nivoja medsebojnega sodelovanja vseh, vkljucenih v proces vzgoje in
izobrazevanja. To lahko dosezemo z rednim sodelovanjem, poslusanjem drug drugega, z
iskrenimi poglobljenimi pogovori z namenom, da najdemo skupne poti, nac¢ine in postopke
vodenja in spremljanja otrok na poti pridobivanja vecje samostojnosti in sprejemanja
odgovornosti za lastne odlocitve in ravnanja. Klju¢nega pomena je, da se med starsi in Solo
vzpostavi polje vzajemnega sodelovanja, ki je temelj, na katerem starsi gradijo svoje zaupanje
v strokovno presojo pedagoskih delavcev Sole in sledijo Solskemu delu otroka, sprotnim
dogovorom z uciteljem in Solsko svetovalno sluzbo.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da je potreben daljsi in bolj poglobljen razgovor z
namenom resevanja otrokovih vzgojnih ali u¢nih tezav v Soli, starSe povabi na razgovor. Po
potrebi se v reSevanje vkljucujejo tudi drugi strokovni delavci in  svetovalna sluzba ali
vodstvo Sole.

Predstavniki Sole se s posameznimi starSi ali skrbniki pogovarjajo oz. dajejo informacije
izklju¢no o njihovem otroku.

V primerih, ko se star$i ali skrbniki ne vkljucujejo v reSevanje problemov, povezanih z
njihovimi otroki, ali kadar teZave presegajo pristojnosti in kompetence Sole, Sola prosi za
pomoc oz. obvesti zunanje institucije psithosocialne pomoci, ki se vkljucijo v proces resevanja
problematike; po potrebi tudi ostale pristojne institucije.

Razrednik vsako Solsko leto na prvem roditeljskem sestanku starSe seznani z ravnanjem in
ukrept v Solskem prostoru in z vzgojnim nacrtom Sole (HisSni red, Vzgojni nacrt, Pravila
Solskega reda) in z nacini in oblikami sodelovanja s stars$i oziroma skrbniki. Vsak posamezni
ucitelj se sam odloci o oblikah komuniciranja s starsi, ki se jih bo posluzeval.

Starsi se lahko vkljucujejo v Zivljenje Sole na razli¢ne nacine.

Dopoldanske govorilne ure, ki jih ima vsak ucitelj eno uro tedensko. Organizirane so za
starse, ki se zelijo pogovoriti z uciteljem o dolo¢eni aktualni temi.

Popoldanske govorilne ure, ki so organizirane enkrat mesecno in so namenjene individualni
izmenjavi informacij in seznanjanju starSev o delu, uspehu, napredku, vedenju in pocutju
njithovega otroka.

Udelezba in sodelovanje na govorilnih urah je zelo pomembna, zato starSe spodbujamo k
udelezbi, saj ucenci potrebujejo stalno spodbudo, pomo¢ in pohvalo. Sprotno dogovarjanje in
ukrepanje v primeru uéno-vzgojnih tezav pa je klju¢nega pomena.

Individualni razgovori oziroma svetovanje starSem je namenjeno iskanju najprimernejsih
reSitev za obravnavane ucence na vzgojnem, razvojnem ali uénem podrocju.
V primeru tezav ucenca pri dolo¢enem predmetu oziroma ucitelju starsi upostevajo nacelo
postopnosti:
e reSevanje problema neposredno z u€iteljem — pogovor in dogovor;
¢ sodelovanje razrednika pri obravnavi problema — ¢e se teZave ponavljajo, stopnjujejo
in se stanje ne izboljsa;
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¢ sodelovanje svetovalne sluzbe, Ce se stanje tudi po sodelovanju razrednika ne izbolj$a;
¢ sodelovanje vodstva Sole, ¢e se tezave, kljub reSevanju na predhodnih stopnjah, ne
razresijo.

Roditeljski sestanki (redni in izredni) so namenjeni obravnavi vpraSanj v zvezi z vzgojno-
izobrazevalnimi vprasanji na nivoju oddel¢ne skupnosti, seznanjanju starSev z u¢nimi nacrti, s
predmetnikom, Solskim koledarjem in drugimi zakonskimi predpisi. Organizirani so lahko
tudi v obliki delavnic in tematskih pogovorov o izbranih vzgojnih vprasanjih. Na roditeljskem
sestanku starsi izberejo svojega predstavnika, ki zastopa starSe posameznega oddelka v Svetu
starSev.

Svet starSev obravnava vsa aktualna vprasanja glede vsebine, izvedbe in realizacije letnega
delovnega nacrta Sole. Obravnava vprasanja, ki se nanaSajo na posamezne oddeléne skupnosti
ali Solo kot celoto. Vodstvu posreduje razlicna mnenja, Zelje, pobude in predloge vecine
starSev v oddelku.

Telefonski pogovori, elektronska posta, belezka so namenjeni sprotni izmenjavi informacij
med stars$1 in delavei Sole.

Pisna obvestila so namenjena informiranju starSev o razliénih dejavnostih, dogodkih,
posebnostih v Soli.

Predavanja in delavnice za starSe so namenjena razlicnim skupinam starSev in jih lahko
izvajajo notranji ali zunanji predavatelji glede na teme in razli¢na aktualna vprasanja.

Anketiranja omogocajo pridobivanje informacij o tem, kaj starSi Zelijo, pricakujejo,
predlagajo ali pogresajo v odnosu do Sole. StarSem ta oblika omogoca tudi posredovanje
mnenj, ki jih sicer ne Zelijo izraziti.
Starsi so vabljeni k sodelovanju tudi v neformalnih oblikah pri:

e razlicnih Solskih dejavnostih,

e dnevih odprtih vrat,

e predstavitvah projektov,

e organizaciji in udelezbi na razli¢nih prireditvah,

e organizaciji in udelezbi na druZabnih srecanjih (namenjena so poglabljanju odnosov
med starS$i, ucenci in ucitelji; omogocajo medsebojno spoznavanje na neformalen,
spros¢en nacin)

2.9. MEDVRSTNISKI KONFLIKTI
PRAVILA
- Konflikta ne prezremo.
- Ucitelj umiri situacijo.

- Pri reSevanju konflikta sodelujejo ucitelj, razrednik, svetovalne sluzbe.
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Ucitelj presodi konfliktno situacijo in izbere ¢as in nacin resevanja problema.
Ucitelj, ki je zaznal konflikt, poklice starSe in obvesti razrednika.

Razrednik se odloc¢i, koga bo Se povabil k sodelovanju.

Ucitelj, razrednik ali u¢enci lahko za razresitev konflikta predlagajo medvrstnisko

mediacijo.
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3. VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI

TEZAVA

SVETUIJE

4

MOREBITNE
POSLEDICE

ZAMUDIM K POUKU

tiho potrkam, pristopim
k ucCitelju, pozdravim in
se vljudno opravi¢im
tiho se wusedem na
svoje mesto

ob  ponavljajoti se
tezavi se razrednik
pogovori z u¢encem

12 ur neopravicenih
izostankov - razrednik
povabi stare na
razgovor

mozen vzgojni ukrep

UCITEL ME OPOZORI, DA
MOTIM POUK

razmislim, zakaj sem
motec

razmislim, kako naj
motece vedenje
nadomestim s
sprejemljivim

¢e sam ne najdem
resitve, se za pomoc oz.
nasvet obrnem na
ucitelja

pri dezurnem ucitelju
nadaljujem delo izven
razreda

obvestim  starSe o
motenju pouka

lahko sledi pogovor z
uciteljem, razrednikom
in starsi

UPORABLJIAM  MOBITEL ALI
DRUGE ELEKTRONSKE
NAPRAVE Vv SOLSKIH
PROSTORIH 0Z. MED SOLSKIMI
DEJAVNOSTMI

ob opozorilu ucitelja
izklopim napravo
telefon lahko izjemoma
uporabljam, e se prej
dogovorim z uciteljem

na zahtevo ucitelja
aparat izro¢im in ga le-
ta shrani, dokler ga ne
vrne starSem oziroma
ga odda v S3olsko
svetovalno sluzbo, ki ga
shrani, dokler ga ne
prevzamejo starsi.
Stars$i ob prevzemu

telefona podpisejo
obrazec, na katerem je
napisan postopek
odvzema in moine
posledice.

SEM PREGLASEN

spomnim se na to, da je
hrup zelo S$kodljiv za
zdravje in neprijeten za
okolico

SEM BREZ DOMACE NALOGE
0z. UCNIH PRIPOMOCKOV

utbenike o0z. druge
pripomocke si
sposodim pri udencih
drugega oddelka ali
so$olcih

stopim do ucitelja pred

ucitelj ali razrednik se o
tem po potrebi
pogovori s starsi
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pricetkom pouka, se
ucitelju opravicim,
navedem razlog
naslednji dan nalogo
prinesem oz. pokaiem
prepisano snov
razmislim, zakaj se mi
ta teZava ponavlja, in
izdelam sebi ustrezen
opomnik

IZOGNEM SE POUKU

razmislim o vzroku
obrnem se na ucitelja,
razrednika ali
svetovalno sluzbo in se
z njimi pogovorim o
ustreznejsih nacinih
reSevanja vzrokov za
izogibanje pouku

dobim
uro
razrednik obvesti starSe
vzgojni ukrep

neopravié¢eno

MORAM PREDCASNO

ZAPUSTITI POUK

na zafetku ure ucitelja
prosim za dovoljenje,
mu povem razlog in
izro€im pisno prosnjo
starSev

- nemotele zapustim
razred
POSKODUJEM OPREMO - prevzamem ob prisotnosti ucitelja
odgovornost za ali razrednika obvestim

povzroceno Skodo
opravicim se lastniku

starSe
placam nastalo Skodo
mozen vzgojni ukrep

VZAMEM/SKRUEM TUJ
PREDMET

prevzamem
odgovornost
odtujeno/skrito  stvar
vrnem

oSkodovancu se
opravicim

ob prisotnosti ucitelja ali
razrednika obvestim
starse

platam nastalo Skodo, v
kolikor odtujene stvari
ne morem vrniti

mozZen vzgojni ukrep

IMAM PRI SEBI NEDOVOLJENE
PREDMETE IN SUBSTANCE

nedovoljene predmete
izroim ucitelju zaradi
lastne in tuje varnosti

ob morebitnem sumu
utenec izprazni torbo
in Zepe ob prisotnosti
ucitelja in svetovalne
delavke

razrednik ali uditelj ob
prisotnosti ucenca
obvesti starse

mozen vzgojni ukrep
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NEKOGA UZALIM

razmislim, zakaj sem
tako ravnal, in pois¢em
ustreznejsi nacin
komunikacije
se gpravicim

moien  pogovor  z
uciteljem, razrednikom
in po potrebi s starsi
mozen vzgojni ukrep

UDELEZEN SEM V KONFLIKTU

poskusam se umiriti in

razmisliti 0 mozni
konstruktivni resitvi
konflikta

v kolikor ne najdem
sprejemljivega  nacdina

reSitve konflikta, prosim
za pomoc¢ odraslo osebo

pogovor z
razrednikom
razrednik ali utitelj ob
prisotnosti ucenca
obvesti starSe vseh
vpletenih

moZen vzgojni ukrep

uciteljem,

NEKDO ME FIZIENO ALl
PSIHICNO NADLEGUIJE

takoj povem ucitelju/-
ici ali osebi, ki ji
zaupam, ¢e ne morem
sam resiti tezav

s pomocjo odraslih
poskuSamo najti za vse
sprejemljivo reditev

ucitelj ali razrednik
obvesti starSe vpletenih

NAJDEM IZGUBLJENI PREDMET

najdeni predmet
odnesem v tajnistvo ali
zbornico

povem, kje sem
izgubljeni predmet nasel

SE SLABO POCUTIM/ZBOLIM

obvestim
razrednika
razrednik poklice starse
ali jih poklicem sam v
prisotnosti ucitelja ali
svetovalne sluzbe

Ce starSi dovolijo, grem
domov ali pridejo starsi
pome

ucitelja oz

DOBIM SLABSO OCENO

z uciteljem se
dogovorim za nadaljnje
delo

po  potrebi  prosim
ufitelja za pomol pri
pogovoru s starsi

po potrebi se vklju¢im v
dopolnilni pouk

NE RAZUMEM RAZLAGE

z dvigom roke opozorim
utitelja, ce <C&esa ne
razumem

med odmorom stopim
do ucitelja in ga prosim,
da mi snov ponovno
razloZi
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- po potrebi se udelezim
dopolnilnega pouka

SE NE RAZUMEM S - razmislim o vzrokih

SOSOLCEM/-KO - poskuSam se pogovoriti

- prosim za pomoc
soSolca, s katerim se
dobro razumem

- povem utitelju,
razredniku ali svetovalni
delavki, ki mi bo
pomagala

- tudi vrstniska mediacija
je dobra resitev

IZGUBIM SVOIO LASTNINO - pogledam po 3oli in
vprasam  Cistilko  ali
hisnika

- o tem obvestim ucitelja
ali tajnistvo Sole

IMAM NUJNO DEJAVNOST PO - prosim ucitelje v vrsti ali
POUKU, PRED JEDILNICO PA IE kuhinjsko  osebje za
DOLGA VRSTA dovoljenje, da

preskocim vrsto

Ob ponavljanju zgoraj navedenih kriitev sledijo koraki preventivnih in proaktivnih
dejavnosti glede na stopnjo in teZo krsitve.
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4. KORAKI PROAKTIVNIH IN PREVENTIVNIH DEJAVNOSTI OB
NASTAJAJOCIH KONFLIKTIH IN KRSITVAH

4.1. VZGOJNE DEJAVNOSTI

Pogovor uc¢encev med seboj.
Pogovor ucenca z uciteljem.
Pogovor ucenca z razrednikom in uciteljem.
Pogovor ucenec — razrednik (ucitelj) — starsi.

Pogovor ucenec — razrednik — svetovalna delavka — starsi.

SA AN S

Pogovor v Skupini za samoevalvacijo vsakodnevnega delovanja — skupina ucencev
pod vodstvom svetovalne delavke.

7. Razrednik se sam oziroma v sodelovanju s svetovalno sluzbi odloci, koga bo Se
povabil k sodelovanju. Skupaj lahko sestavijo individualni vzgojni nacrt za ucenca.

8. Spremljanje izvajanja individualnega nacrta (tim, ki je nacrt oblikoval).

Poleg pogovora se lahko posluzujemo tudi:

- mediacije,
- vrstniSke mediacije,
- restitucije.

4.1.1. Interni pravilnik o postopkih ukrepanja pri neopravi¢enem/opravi¢enem
izostajanju ucencev

- Glede na 60.f ¢len ZOsn se u¢encu v primeru neopravic¢enih ur lahko izre¢e vzgojni
opomin, kadar krsi dolZznosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi predpisi,
akti $ole. Sola pred izrekom vzgojnega opomina uporabi ukrepe, dolo¢ene z vzgojnim
nacrtom 1n pravili Solskega reda.

- Zaneopravicen izostanek se Steje neopravicena odsotnost ucenca v ¢asu pouka, dnevih
dejavnostih in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalnega dela ter druge
dejavnosti, ki so predeljene v letnem delovnem nacrtu in drugih aktih Sole.

- Vsak u€enec ima pravico do izobrazevanja (Konvencija o otrokovih pravicah OZN). V
primeru velikega Stevila opravi¢enih ur (nad 50) nudimo uc¢encu pomoc¢ pri ponovnem
vklju¢evanju v Solsko okolje.

4.1.2. Postopki ukrepanja
Neopravi¢ena odsotnost u¢enca do 12 ur

- Razrednik (ali nadomestni razrednik) vzpostavi stik s star$i in skusa ugotoviti razloge
odsotnosti ucenca ter skusa pridobiti opravicilo starSev ali zdravnisko potrdilo.
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Neopraviceno izostajanje od 12 do 30 ur
- Razrednik ponovno skusa vzpostaviti stik s star$i. V primeru obCasnega i1zostajanja
ucenca pri posameznih predmetih ali posameznih dnevih se razrednik pogovori z

ucencem in ga opozori na kr§enje njegovih dolZnosti.
- Razrednik obvesti Solsko svetovalno sluzbo.

Opravic¢ena ali neopravi¢ena odsotnost u¢enca od 30 do 50 ur
- Razrednik ponovno vzpostavlja stik s starsi.

- Starsi predlozijo zdravnisko potrdilo.
- Razrednik obvesti Solsko svetovalno sluzbo.

Opravicena ali neopravicena odsotnost u¢enca od 50 do 80 ur
- Razrednik vzpostavlja stik s starsi.

- Starsi predlozijo zdravnisko potrdilo.

- Razrednik ponovno obvesti Solsko svetovalno sluzbo, ki obvesti Center za socialno
delo.

- Razredni uciteljski zbor za uc¢enca dolo¢i pomo¢ ucencu / ukrep.
- Razrednik za ucenca izdela individualni nacrt pomoci ( IDPP).

Opravicena ali neopravitena odsotnost uc¢enca od 80 do 100 ur

- Sola po presoji prijavi star$e InSpektoratu Republike Slovenije za $olstvo.

4.2. VZGOJNI UKREPI - nacelo postopnosti
Vzgojne ukrepe uporabljamo, kadar smo izvedli vse predhodne vzgojne dejavnosti, pa ni bilo
pricakovanega ucinka oziroma uc¢enci niso bili pripravljeni sodelovati pri reSevanju problema.

Vzgojni ukrepi so lahko:

- Umik udenca iz oddelka, kadar njegovo vedenje onemogocCa izvajanje pouka.
Ucenec pouk nadaljuje pri dezurnem ucitelju z jasno zadolzitvijo.

- Povecan nadzor nad u¢encem v ¢asu odmorov.
- Vzgojni opomin (administrativne sankcije — 60. f ¢len Zakona o osnovni $oli).

- Premestitev ucenca iz enega oddelka v drugega na osnovi sklepa oddel¢nega
uciteljskega zbora.

- PreSolanje ufenca na drugo Soli na osnovi sklepa celotnega uciteljskega zbora
(54. ¢len Zakona o OS).
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V vseh fazah dejavnosti se vodi individualna mapa zapisnikov vseh aktivnosti in sreCan;.
Zapisnike zbira razrednik v mapo. Brez vodenja mape se vzgojni opomin ne more izreci,
razen v posebnih primerih.

Individualna mapa zapisnikov vsebuje osebne podatke, ki se varujejo v skladu s predpisi, ki
urejajo varovanje osebnih podatkov.

Vzgojni opomini se praviloma izrecejo, ko so iz€rpani vsi koraki zgoraj nastetih dejavnosti.

Vzgojni opomin se lahko glede na tezo dogodka uc¢encu izrece brez vmesnih korakov.

4.3. PRIMERI KRSITEV, OB KATERIH SO STROKOVNI DELAVCI SOLE
DOLZNI UPOSTEVATI OPISANE KORAKE:

- psthicno in fizicno nasilje med ucenci ali med ucenci in delavci Sole (zaljenje,
nadlegovanje, 1zsiljevanje, aroganca, pretep, otipavanje, ignoriranje, krSenje
zasebnosti 1pd.),

- motenje ucnega procesa,

- neupostevanje navodil in opozoril,

- agresivno, neprimerno obnasanje do obcanov (kepanje, neprimerne opazke,
uporaba petard, vpitje...),

- neopraviceno izostajanje od pouka nad 12 ur,

- zamujanje,

- kraje,

- unicevanje tuje lastnine,

- posedovanje nedovoljenih predmetov in substanc,

- uporaba mobitelov in druge elektronske opreme,

- nedovoljen odhod iz Sole,

- prihajanje k pouku brez u¢nih pripomockov in domacih nalog,

- neprimerno ravnanje s hrano,

- neprimerno vedenje ob uZivanju hrane,

- preklinjanje,

- ponarejanje rezultatov pisnih izdelkov, opravicil starSev,

- ponarejanje ali uni¢evanje Solske dokumentacije,

- krSenje statusa Sportnika, raziskovalca, umetnika ...

- in druge krsitve.

Vsi zaposleni na Soli so dolZni reagirati v primeru kriitev.

Solska pravila vsako leto dopolnjujemo, usklajujemo v skladu s potrebami in v dogovoru
oziroma s sklepom uciteljskega zbora in v soglasju s starsi.

28



